Verhuiskostenregeling

Verhuiskostenregeling Arduin

Als aanvulling op de verhuiskostenregeling, zoals deze is genoemd in de
CAO gehandicaptenzorg art. 9:8, gelden binnen Arduin de volgende
uitgangspunten:

Een tegemoetkoming in de verhuiskosten van een medewerker wordt
verstrekt onder de volgende uitgangspunten en condities;

Arduin kan besluiten een tegemoetkoming in de verhuiskosten toe te
kennen aan een medewerker die nieuw in dienst komt binnen de
organisatie. Het criterium van de tegemoetkoming is dat het volgens
Arduin noodzakelijk is dat de nieuwe medewerker zich vestigt in het
werkgebied van de organisatie of in de nabijheid van de toekomstige
werkplek.

Indien de tegemoetkoming wordt overeengekomen, geldt de volgende
vergoedingsregeling;

1. - Vergoeding van 100% van de werkelijke kosten van transport
door een erkend verhuisbedrijf van bagage en inboedel van de oude
naar de nieuwe woning.

2. - Vergoeding van herinrichtingskosten tot een bedrag van
maximaal 12% van het jaarsalaris inclusief vakantietoeslag met een
maximum van f 20.000.

Indien een tegemoetkoming wordt overeengekomen met een nieuwe
medewerker geldt de volgende terugbetalingsregeling;

1. - De verstrekte vergoeding zal moeten worden terugbetaald als de
arbeidsovereenkomst op verzoek van de medewerker of tengevolge
van een dringende, door de medewerker veroorzaakte en
hem/haar verwijtbare reden, binnen 2 jaar na de verhuizing wordt
beéindigd.

2. - De terugbetaling bedraagt het bedrag van de totale vergoeding,
verminderd met 1/24 voor elke volle kalendermaand die de
arbeidsovereenkomst na de dag van verhuizing heeft
voortgeduurd.
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