Vakantieregeling

Vakantieregeling Arduin

Uitgangspunt in de vakantieregeling Arduin is dat alle voor het kalenderjaar toegekende vakantie-
en eventuele compensatie-uren worden opgenomen in hetzelfde kalenderjaar.

Op dit uitgangspunt is slechts één uitzondering mogelijk, namelijk het gegeven dat het zich voor
kan doen dat in een individueel geval een medewerker langdurig ziek is, waarbij de ziekteperiode
zich uitstrekt over de datum van 31 december van het kalenderjaar.

In dit geval zullen de medewerker en de manager een individueel besluit nemen over het tijdstip van
opname van de eventueel nog resterende vakantie-uren, nadat de medewerker volledig is hersteld.

Vakantieplanning is een onderdeel van de regeling Roosterplanning Arduin (zie regeling onder
Roosterplanning).

De medewerker geeft voor 15 november voorafgaand aan het nieuwe kalenderjaar zijn/haar wensen
(aan de verantwoordelijke voor de roosterplanning van de werkplek) aan voor opname van alle
vakantiedagen in het volgende kalenderjaar.

Nadat het basis vakantie-jaarrooster is vervaardigd, uiterlijk 1 december, wordt dit besproken in het
team van de werkplek en voor akkoord voorgelegd aan de manager.

Uiterlijk 9 december stelt de manager de definitieve basis vakantie-jaarplanning, met daarin
opgenomen de vakantiedagen en compensatiedagen, vast.
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