Regeling aanvraag PBL-verlof Arduin

De vakantieregeling Arduin blijft van kracht voor de inplanning van de bij de CAO
toegekende vakantie-uren. VOor 15 november voorafgaand aan het nieuwe kalenderjaar geeft
de medewerker zijn of haar wensen te kennen aan de roosteraar van de werkplek. Uiterlijk 1
december wordt het basis vakantie-jaarrooster besproken in het team en uiterlijk 9 december
stelt de manager het basis vakantie-jaarrooster voor het volgende kalenderjaar vast. De
vakantie-uren die moeten worden ingeroosterd betreffen geen PBL-uren omdat medewerkers
deze ook tot maximaal 5 jaar in tijd mogen sparen. ledere medewerker kan in zijn of haar
PIPA zien welk deel van het totaal aantal verlofuren vakantie-uren of PBL-uren zijn.

Indien een medewerker in het kalenderjaar waarvoor het vakantie-jaarrooster is vastgesteld
PBL-uren in tijd wil opnemen is de procedure als volgt:

- Indien de verlofopname meer dan 8 uur betreft, dient minimaal 4 maanden voor
opname schriftelijk, of per mail, toestemming te zijn gevraagd aan de manager;

- Indien de verlofopname zich beperkt tot 8 uur, dient minimaal 1 maand van tevoren
schriftelijk toestemming te zijn gevraagd aan de manager;

- Uitgangspunt voor PBL-opname in vakantieperiodes, zomervakantie van 1 juni — 1
september, voorjaarsvakantie, herfstvakantie en kerstvakantie is dat altijd de minimale
door de manager vastgestelde bezetting aanwezig moet zijn op een werkplek;

- PBL-verlof voorafgaand of volgend op een vakantieperiode als vastgelegd in het basis
vakantie-jaarrooster, kan alleen worden ingepland buiten de hiervoor genoemde
vakantieperiodes;

- Indien de toegewezen personeelsformatie hier niet op is ingericht, zullen medewerkers
met PBL-verlof vervangen worden door medewerkers die werkzaam zijn via het
mobiliteitscentrum van Arduin. Op sommige werkplekken zal dit overigens niet het
geval zijn omdat de vaste formatie reeds was ingesteld op de aanwezigheid van
medewerkers met “oude” 55+ rechten die ongeveer overeenkomen met de nieuwe
PBL-rechten van deze medewerkers;

- Uitgangspunt voor vakantieopname in de zomerperiode blijft maximaal 3
aaneengesloten weken.

PO&O, 4 februari 2010
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