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Reglement Fietsplan Arduin 

 

Reglement fietsplan Arduin 

 

In deze regeling wordt verstaan onder: 

 

Werkgever: 

Stichting Arduin. 

 

Deelnemer:  

Alle werknemers met een vast of tijdelijk dienstverband met een vast aantal uren per week die 

nog niet eerder of langer dan 36 maanden geleden hebben deelgenomen aan het fietsplan van 

Stichting Arduin. 

 

Het fietsplan bestaat uit twee mogelijkheden namelijk: 

 

De bruto fietsregeling. 

Een fiscaal aantrekkelijke regeling om een fiets en met de fiets samenhangende zaken te 

kopen en een fietsverzekering af te sluiten tegen inlevering van bruto looncomponenten. De 

bruto looncomponenten zijn bruto loon, incidenteel loon of vakantiedagen. Onder incidenteel 

loon wordt verstaan een uitkering die eenmaal, hooguit twee keer per jaar wordt uitgekeerd. 

De looncomponenten die hiervoor in aanmerking komen zijn vakantiegeld, gratificaties, 

eindejaarsuitkering en uitbetaalde vakantieuren.  

 

Voor deze regeling komen alle werknemers in aanmerking met een vast of tijdelijk 

dienstverband met een vast aantal uren per week die nog niet eerder of langer dan 36 maanden 

geleden hebben deelgenomen aan het fietsplan van Stichting Arduin. Voor de werknemers 

met een tijdelijk contract geldt dat deelname alleen mogelijk is indien de proeftijd is 

verstreken. Daarnaast dient er een formulier te worden getekend dat er bij niet verlenging van 

het dienstverband of bij uitdiensttreding, het nog eventueel openstaande saldo middels een 

éénmalige machtiging kan worden afgeschreven van het opgegeven bankrekeningnummer. 

 

De deelnemer wordt direct eigenaar van de fiets en de met de fiets samenhangende zaken en 

gaat hem gedurende de gehele periode van tenminste 36 maanden voor reizen tussen 

woonplaats en werkplek gebruiken.  

De werkgever verstrekt een fiets voor maximaal  € 749,--. De cataloguswaarde van de fiets 

mag meer bedragen dan € 749,--. Indien de prijs van de fiets meer bedraagt dan € 749,-- dan 

zal het meerdere (netto) via uw salaris worden verrekend. 

De werkgever verstrekt tot een bedrag van € 82,--  voor met de fiets samenhangende zaken. 

Het moet gaan om zaken die bij uitstek bij woon-werkverkeer op de fiets van pas komen. 

Voorbeelden zijn een extra slot, een steun voor een aktentas en het regenpak. Indien de prijs 

van de met de fiets samenhangende zaken meer bedraagt dan € 82,-- dan zal het meerdere 

(netto) via uw salaris worden verrekend. 
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Diefstal en/of verlies komt voor rekening van de deelnemer. De deelnemer kan zich hiertegen 

verzekeren. De kosten van de verzekering kunnen in de fiscaal vriendelijke regeling worden 

meegenomen. 

Met de deelnemer wordt van tevoren afgesproken hoe verrekening zal plaatsvinden. Dit wordt 

in de vorm van een aanhangsel bij het arbeidscontract gevoegd. Hierin wordt onder meer 

opgenomen: 

·     de deelnemer is eigenaar van de fiets en met de fiets samenhangende zaken en betaald 

deze in 36 maanden terug van het bruto salaris. Hiertoe zal het bruto salaris worden 

verlaagd. 

·     de deelnemer is verplicht de aangekochte fiets voor meer dan de helft van de keren dat 

naar het werk wordt gereisd te gebruiken voor woon-werkverkeer.  

·     bij beëindiging van het dienstverband dient het restant verschuldigd bedrag door de 

deelnemer ineens te worden voldaan van het netto loon. 

. bij het niet meer langer gebruik maken van de fiets voor woon-werkverkeer door 

wijziging van de arbeidsplaats, binnen drie jaar na verstrekking van de renteloze lening, 

zal deze overeenkomst worden omgezet naar een netto regeling. 

·     Bij beëindiging van het (tijdelijk) dienstverband  wordt tevens het eventuele nog 

openstaande saldo, welke niet met het laatste salaris verrekend kan worden, middels een 

éénmalige machtiging afgeschreven van het opgegeven bankrekeningnummer. 

 

De verlaging van het bruto salaris heeft tot gevolg dat het uurloon wordt verlaagd. Hierdoor 

wordt ook het uurloon ORT en het uurloon extra uren lager. De verlaging van het bruto salaris 

werkt in principe door in de grondslag voor de heffing van pensioenpremie en de premies 

werknemersverzekeringen.  

Dit betekent dat ook uitkeringen op grond van de Werkeloosheidswet en de Wet 

Arbeidsongeschiktheid verzekeringen, alsmede pensioenregelingen op een verlaagde 

grondslag worden gebaseerd.  

Tevens zullen andere inkomensafhankelijke (subsidie)regelingen kunnen worden beïnvloed. 

 

De belastingdienst heeft de bevoegdheid om te controleren of de deelnemer de fiets werkelijk 

meer dan de helft van de keren dat hij/zij naar zijn/haar werk komt gebruikt voor reizen tussen 

woonadres en werkplek. De deelnemer verklaart dit aan de werkgever. Indien blijkt dat dit 

niet zo is zullen de fiscale gevolgen voor de deelnemer zijn. Indien er gerede twijfel is dat 

deze fiets niet voor de deelnemer is, zal er een aanvullende verklaring worden gevraagd. 

 

Indien de deelnemer een bruto salaris ontvangt dat gelijk is aan het minimumloon dan kan 

verlaging van het bruto salaris niet plaatsvinden omdat niet onder het minimumloon mag 

worden uitbetaald. Er is in dit geval wel een mogelijkheid om van het incidentele loon 

verrekening plaats te laten vinden. Hierbij moet u denken aan maximaal 3 vakantiedagen uit 

het lopende of volgende jaar (uw parttime percentage x  7,2 uur per vakantiedag x het bruto 

uurloon) of aan de eenmalig uitkering of vakantietoeslag of het restant vakantieuren uit 

voorgaande jaren. Vooraf moet wel duidelijk zijn hoe het resterende bruto bedrag van de fiets 

wordt verrekend. De werkgever wil dit in maximaal drie jaar verrekend hebben. 
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De netto fietsregeling. 

Een regeling voor die deelnemers die niet in aanmerking kunnen komen voor de bruto 

fietsregeling. Zij komen in aanmerking om een fiets voor zichzelf te kopen en van hun netto 

salaris terug te betalen. 

 

Voor deze regeling komen alle werknemers in aanmerking met een vast of tijdelijk 

dienstverband met een vast aantal uren per week die niet aan bruto regeling kunnen 

deelnemen én die nog niet eerder of langer dan 36 maanden geleden hebben deelgenomen aan 

het fietsenplan van Arduin. 

 

Voor de werknemers met een tijdelijk contract geldt dat deelname alleen mogelijk is indien de 

proeftijd is verstreken. Daarnaast dient er een formulier te worden getekend dat er bij niet 

verlenging van het dienstverband of bij uitdiensttreding, het nog eventueel openstaande saldo 

middels een éénmalige machtiging kan worden afgeschreven van het opgegeven 

bankrekeningnummer. 

 

De werkgever verstrekt een fiets voor maximaal  € 749,--. De cataloguswaarde van de fiets 

mag meer bedragen dan € 749,--. Indien de prijs van de fiets meer bedraagt dan € 749,-- zal 

het meerdere direct via uw salaris worden verrekend. 

De werkgever verstrekt tot een bedrag van € 82,-- voor met de fiets samenhangende zaken. 

Het moet gaan om zaken die bij uitstek bij woon-werkverkeer op de fiets van pas komen. 

Voorbeelden zijn een extra slot, een steun voor een aktentas en het regenpak. Indien de prijs 

van de met de fiets samenhangende zaken meer bedraagt dan € 82,-- dan zal het meerdere 

direct via uw salaris worden verrekend. 

Diefstal en/of verlies komt voor rekening van de deelnemer. De deelnemer kan zich hiertegen 

verzekeren. De kosten van de verzekering kunnen in de netto regeling worden meegenomen.  

De deelnemer wordt direct eigenaar van de fiets en de met de fiets samenhangende zaken. Hij  

krijgt hiervoor een renteloze lening van de werkgever tot maximaal € 831,-- (exclusief 

fietsverzekering) en betaalt deze in 36 maanden terug van het netto salaris. 

Door het verstrekken van een renteloze lening dient het hierdoor ontstane voordeel te worden 

belast. Jaarlijks zal het voordeel worden berekend en verrekend met het salaris. 
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Overige bepalingen: 

 

Gebruik: 

De fiets dient door de deelnemer zelf gebruikt te gaan worden. 

 

Aansprakelijkheid: 

Voor eventuele gebreken zal Arduin geen aansprakelijkheid aanvaarden. 

 

Einde dienstbetrekking: 

Voor beide regelingen geldt dat bij uitdiensttreding het restant schuldbedrag direct met de 

deelnemer zal worden verrekend via het netto salaris. 

 

De leverancier: 

Met ingang van 2009 is Jeremiasse de leverancier van het fietsplan Stichting Arduin: 

 

Jeremiasse fiets en fitness 

• Troelstraweg 364 

4384 AW Vlissingen 

0118-477230 

• Van der Spiegelstraat 54 

4461 LN Goes 

0113-216063 

 

In verband met de opheffing van de voormalige leverancier Toon’s Rijwielshop zijn alle 

garanties en services op de al geleverde fietsen tot 01-01-2009 via het fietsplan Stichting 

Arduin overgenomen door Roose Tweewielers, Badhuisstraat 19, 4381 LM Vlissingen, 0118-

412084.  

 

Korting van leverancier: 
Jeremiasse geeft deelnemers van het fietsplan Arduin een Taxfree-korting op de 

aanschaf van een fiets en werkgerelateerde accessoires.  

 

Door het totaalbedrag te delen door 1.19 weet u uw korting. 

 

Deze Taxfree-korting komt neer op een korting van zo’n 16% op uw nieuwe fiets! 

 

Als extra biedt Jeremiasse iedere deelnemer van het fietsplan Stichting Arduin voortaan 

Taxfree-korting op vervolgaankopen van accessoires. U koopt en betaalt deze ter plekke, 

dit loopt niet meer via het fietsenplan.  
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