Stichting Arduin
Regeling: computerarrangement Mobiliteitscentrum

Voor medewerkers die zijn verbonden aan Mobiliteitscentrum, waaronder behorend het
interne uitzendbureau Arduin, geldt een speciale regeling met betrekking tot tegemoetkoming
in de kosten voor de aanschaf van een PC configuratie of laptop.

Deze speciale regeling wordt getroffen, omdat de inzet en dienstentoewijzing van de aan het
Mobiliteitscentrum verbonden medewerkers is geautomatiseerd en de betrokken medewerkers
aangewezen zijn, voor het kunnen verrichten van arbeid, op het gebruik van geautomatiseerde
apparatuur in de thuissituatie.

De regeling is als volgt:

De medewerker die op 1 januari 2012 door middel van een formele arbeidsovereenkomst
alleen verbonden is aan het Mobiliteitscentrum voor het volledige dienstverband of via een
zogenaamde 0- uren overeenkomst, wordt de mogelijkheid geboden om een keuze te maken
uit een tweetal arrangementen.

De betreffende medewerker heeft de mogelijkheid te kiezen voor een maandelijkse bijdrage
in de kosten van de privé computer in de thuissituatie van € 10,-- per maand of heeft de

keuze voor een eenmalige bijdrage van € 250,-- in de kosten voor de aanschaf van een
nieuwe computer.

Beide genoemde bedragen zijn ondergebracht in de werkkostenregelingen en kunnen als netto
bedragen worden uitgekeerd met ingang van 1 januari 2012.

In beide gevallen heeft de betrokken medewerker tevens de mogelijkheid om deel te nemen
aan de PC privé regeling Arduin. Dit betekent dat Arduin tot maximaal € 1.415,-- een lening
verstrekt aan de medewerker die in 36 maanden dient terugbetaald te worden. Dit kan via
salarisinhouding of periodieke machtiging geregeld worden.

Aan de regeling zijn enkele voorwaarden verbonden:

De bijdrage van € 250,-- wordt verstrekt na het overleggen van de aankoopbon van de PC of
laptop, die voor eigen gebruik van de medewerker zal dienen. De bijdrage is eenmalig en
wordt maximaal 1 x per 4 jaar toegekend.

Indien de medewerker op eigen initiatief de organisatie verlaat of kiest voor een interne
werkplek geheel buiten het Mobiliteitscentrum, dan geldt een terugbetalingsregeling die per
maand 1/24 ste deel van € 250,-- bedraagt, welke korter dan 24 maanden is doorgebracht
binnen het Mobiliteitscentrum.

De vaste vergoeding van € 10,-- per maand wordt toegekend, voor maximaal 2 jaar.

Als extra aandachtspunt geldt bovendien dat CSB Zeeland te Middelburg een
collectiviteitkorting biedt op de aanschaf van een PC of laptop en 10% korting op accessoires.

PO&O, november 2011.
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