
 

Stichting Arduin/regeling Arbeidsmarkttoeslag Supportwerker BOPZ/PO&O/versie januari 2010 
Pagina 1 van 1 

Stichting Arduin 

Regeling: Arbeidsmarkttoeslag Supportwerker BOPZ 
 

 
 
Vanaf 1 januari 2008 geldt een arbeidsmarkttoeslag voor de functie van Supportwerker 
BOPZ werkzaam binnen de BOPZ - woningen:  
 
Bossenburg  Vlissingen 
Casembrootstraat Westkapelle 
De Ring  Nieuwdorp 
Eendekotsweg Gapinge 
Geschieresweg  Aagtekerke  
Julianastraat  Kortgene 
Lageweg  Nisse 
Lange Ville  Yerseke 
Noordstraat  Westkapelle 
Prelaatweg  Westkapelle 
Sivertstraat  Meliskerke 
Sprengerlaan  Middelburg 
Van ’t Hofweg Gapinge (tijdelijk voor de duur van het verblijf van een specifieke cliënt) 
 
De arbeidsmarkttoeslag betekent concreet dat de betreffende medewerkers die al in dienst 
waren van Arduin op 1 januari 2008 een extra periodiek zijn toegekend in de huidige schaal 
en een doorgroeimogelijkheid hebben tot maximaal salarisregel 10 - 28, volgens de CAO 
Gehandicaptenzorg. 
Dit maximum salaris kan bereikt worden via jaarlijkse periodieke verhogingen via de 
inschalingnummers: 
 
07 – 25 
08 – 26 
09 – 27 
10 – 28 
 
Concreet betekent dit dat een maximum salaris te bereiken is dat gelijk is aan het maximum 
van FWG functiegroep 45. 
 
Voor nieuwe medewerkers zal de volgende inschalingsystematiek worden gehanteerd: 
Indien de kandidaat medewerker in de oude baan is ingeschaald in FWG 35 of FWG 40 
wordt bij de inschaling in Arduin een extra periodiek toegekend en is de maximum 
uitloopmogelijkheid tot regel 10 – 28 te bereiken volgens de stappen als genoemd bij huidige 
medewerkers. 
 
Als de kandidaat medewerker in de oude baan al is ingeschaald in FWG 45 dan vindt 
horizontale overschaling plaats binnen Arduin, rekening houdend met de bestaande 
periodiekdatum. 
 
Uitzondering: 
Interne medewerkers die een salarisgarantie bezitten in FWG 45 of hoger, voortkomend uit 
eerdere organisatiewijzigingen ontvangen na 1 januari geen extra periodiek. 
 
Duur van de regeling: 
De regeling zal ten minste gelden van 01-01-2010 tot 01-01-2012. 
Hierna zal de regeling worden geëvalueerd. 
 
 
 


