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Afbouwregeling ORT 

 

Afbouwregeling ORT Arduin 

Binnen Arduin is de volgende regeling van kracht indien de onregelmatige dienst van de 

medewerker wordt beëindigd of verminderd door de werkgever of op basis van 

bedrijfsgeneeskundig advies. 

 

CAO Artikel 7:10 lid 5:  

”Indien de onregelmatige dienst van de werknemer door de werkgever wordt beëindigd of 

verminderd, dan wel de vermindering of beëindiging plaatsvindt op bedrijfsgeneeskundig 

advies, kan de werkgever met de werknemer een tijdelijke afbouwregeling voor de 

vergoeding van de onregelmatige dienst overeenkomen”. 

 

Voor Arduin geldt in bovenstaande gevallen de volgende regeling: 

 

Indien de onregelmatige dienst van de medewerker door de werkgever wordt beëindigd of 

verminderd, dan wel de vermindering of beëindiging plaatsvindt op bedrijfsgeneeskundig 

advies, zal aan de medewerker een tijdelijke afbouwregeling worden toegekend gedurende 

twee jaar. 

 

Voorwaarde om in aanmerking te komen voor een afbouwregeling ORT is dat de medewerker 

tenminste 3 jaar onafgebroken onregelmatigheidsdiensten heeft verricht. 

 

Het eerste jaar bedraagt de hoogte van de afbouwregeling 50% van het gemiddelde ORT-

bedrag, gerekend over de voorgaande 12 maanden. Het tweede jaar ter grootte van 25%.  

 

Geen afbouwregeling is van toepassing indien de onregelmatige dienst wordt beëindigd op 

verzoek van de medewerker. 

 

Indien de medewerker toch nog recht heeft op onregelmatigheidstoeslag tijdens de periode 

waarvoor de afbouwregeling geldt, dan zal slechts het meerdere boven het vastgestelde ORT 

afbouwbedrag worden uitbetaald. Per 3 maanden vindt in dit geval een herberekening plaats. 
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