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Jubilea – Viering dagbesteding / bedrijf 

  
 
 
Tijdens gesprekken met de Cliëntenraad en de Raad van Bestuur, is meermaals gesproken 
over het vieren van jubilea voor cliënten die al geruime tijd werken bij Arduin. Na hierover 
verschillende keren te hebben nagedacht en gesproken, bleek dit te stuiten op praktische 
onmogelijkheden. De Raad van Bestuur heeft na overleg met het managementteam een 
tegenvoorstel gedaan aan de Cliëntenraad om toch tegemoet te kunnen komen aan het 
verzoek om cliënten die ook al geruime tijd werken bij Arduin eens goed in het zonnetje te 
zetten. Dit voorstel is begin dit jaar aangenomen.  
 
Dit plan houdt in dat een bedrijf of dagbestedingslocatie van Stichting Arduin iedere 5 jaar de 
mogelijkheid krijgt om een eigen feest te organiseren. Een feest voor en door alle 
medewerkers, betaald en onbetaald, die op dat moment werken of dagbesteding hebben op 
deze locatie. Het feest wordt dus samen door alle medewerkers bedacht, samen 
georganiseerd en samen genoten. Arduin zal een bedrag per medewerker beschikbaar 
stellen. Het dient voor iedereen, maar zeker voor alle cliënten, een echt groot feest te zijn. 
 
De lijnmanager zal de desbetreffende locatie laten weten als het jaar van de viering is 
aangebroken. Het plan van het feest zal aan de lijnmanager worden voorgelegd. Als er 
catering nodig is, zal dit verzorgd worden binnen Arduin. Ook andere betrokkenen van de 
locatie zijn welkom, zoals bijvoorbeeld ouders, familieleden, vrijwilligers, etc. Na het feest zal 
gevraagd worden aan de locatie om een stukje hierover te schrijven in het Arduin On-Line. 
 
Vanaf 2009 zullen een aantal locaties hiermee starten en binnen 5 jaar is iedereen aan de 
beurt geweest. Dan begint de cyclus opnieuw, zodat iedere locatie eens per 5 jaar aan de 
beurt is. Externe werkplekken worden hierin niet meegenomen. Daar dient de werkgever zelf 
iets te organiseren voor zijn of haar medewerkers. 
 
Kaders: 

- het feest wordt samen bedacht, georganiseerd en samen genoten – betaalde en niet 
betaalde medewerkers van de dagbesteding/bedrijf 

- voor de cliënten moet het een echt feest zijn 
- catering wordt binnen Arduin verzorgd 
- evt. ouders, familieleden en andere betrokkenen zijn welkom 
- plan voor het feest eerst voorleggen aan de lijnmanager 
- na afloop stukje schrijven voor Arduin On-line over de festiviteiten 
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