
Volg het actuele nieuws hierover in de week-kalender op het netwerk van Arduin en de
volgende Arduin On-line uitgaven.

Maandag: - Zangclub 19.00-20.30 uur Inkijk/Kenniscentrum, Middelburg

- Volksdansen 19.00-20.30 uur Inkijk/Kenniscentrum, Middelburg

- Toneelclub Arduin 19.00-21.00 uur zaal ‘t Spiegeltheater, Middelburg

Dinsdag: - Zwemclub 18.45-20.00 uur Vrijburgbad Vlissingen, voor cliënten met 

intensieve ondersteuningsbehoefte

- Handwerkclub 19.15-21.15 uur Congrescentrum, Middelburg

- Rolstoeldansen 19.00-22.00 uur De Kwikstaart, Oost-Souburg

beginners 19.00-20.00 uur

Woensdag: - Duinart 19.00-22.00 uur zaal ‘t Spiegeltheater, Middelburg

Donderdag: - Zeeuwse Muzikanten 18.45-21.30 uur repetitieavond, Muziekcentrum, Middelburg

- Bijbelclub 19.00-20.30 uur Inkijk/Kenniscentrum Middelburg, 

eerste donderdag van de maand

Vrijdag: - Theatercafé met regelmatig disco (zie onder), livemuziek, theater, film en festiviteiten. 

Volg de aankondigingen in de weekkalender op het netwerk van Arduin.

Zaterdag: - Theateractiviteiten zie de aankondigingen ‘t Spiegeltheater, Middelburg

Zondag: - Bijzondere kerkdienst kerkcentrum Morgenster, Middelburg

tweemaandelijks; volg de aankondigingen

- Dierensnoezelen 14.00-17.00 uur Manege Paardoes Vlissingen,

Informeer vooraf!

'Arduin On-line' is het informatie-

blad voor cliënten, ouders, mede-

werkers en andere betrokkenen

van Stichting Arduin. 

Een extra abonnement kost 

8,-- per jaar.

Marja Bimmel, Janneke

Heesakkers, Onno Jongewaard,

Jos van Loon,  Saskia te Paske,

Paulien Veldhoen en 

Margriet Wo l t e r i n g .

Drukkerij Arduin

De redactie kan besluiten om

kopij te selecteren of aan te 

passen.

Stichting Arduin,

Postbus 85, 

4330 AB Middelburg

t.a.v. directiesecretariaat

World Wide Web pagina: 

http:/ /www.arduin.nl

E-mailadres: info@arduin.nl
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op de volgende data: 

31 augustus, 21 september, 26 oktober en 

23 november in De Inkijk.

Applicatiecursus Support  pag. 4  & 5 Staatssecretaris pag. 2 “Oudercursus” pag. 12 



Pagina 3Arduin on-line nr. 3 - 2007

Op het gebied van Kwaliteit van Bestaan
is het plan opgevat om gezamenlijk een
vragenlijst te gaan ontwikkelen waarmee
subjectieve en objectieve factoren vast-
gesteld kunnen worden m.b.t. de resulta-
ten van de ondersteuning zoals mensen
die krijgen. Hiervoor hebben zowel in
Gent als bij Arduin gespreksgroepen
(zgn. Focusgroepen) plaatsgevonden
met de bedoeling om eerste concepten
hiervoor te bespreken met mensen die
op dit vlak deskundig zijn. Er werd onder-
meer gesproken met ouders en cliënten,
met onderzoekers, orthopedagogen en
coaches. M.b.t. de Supports Intensity
Scale is een reeks van onderzoeken op
stapel gezet met de bedoeling om de
methodiek zoals Arduin die met het ROB
in Nederland en Vlaanderen gebruikt dui-
delijk in kaart te brengen, de mogelijkhe-
den ervan verder te onderzoeken (b.v. in
relatie tot bekostiging van de ondersteu-
ning) en qua val iditeit en betrouwbaar-
heid te toetsen. 

Op woensdag vond er een bespreking
plaats met een aantal sleutelfiguren uit
de zorg voor mensen met een verstan-
del ijke beperking in Nederland. ‘s
Middags was er vervolgens in aanwezig-
heid van Bob Schalock de Zeeuwse pre-
mière van de film ‘Ik ken jou’, over 10 jaar
Arduin. Daarna gaf hij een lezing over
Kwaliteit van Bestaan en vervolgens
werd door prof. Schalock het Zeeuwse
Platform voor Inclusie geïnstalleerd.

Met het managementteam van A r d u i n
heeft prof. Schalock een boeiende uitwis-
seling gehad over een management
(informatie)systeem dat geheel geba-
seerd is op de cyclus van het eerst inven-
tariseren van de kwaliteit van bestaan
van een persoon en het vaststellen van
zijn ondersteuningsbehoefte, dan het
gericht werken aan de gewenste en
benodigde ondersteuning, en vervolgens
het meten van kwaliteit van bestaan van
de cl iënten. Hij heeft ook goede ideeën

gegeven voor een nieuwe opzet van een
ondersteuningsplan in lijn met de resulta-
ten van een afname van de SIS en
gericht op de kwaliteit van bestaan.
Daarnaast is hij geïnterviewd door de tijd-
schriften Markant en Zorgvisie. Wat bij-
blijft is de manier waarop Bob Schalock
complexe vraagstukken tot eenvoudige
proporties weet terug te brengen: opeens
begrijp je dan de essentie en heb je te
pakken hoe je ermee aan de slag kunt
gaan. Wat zeker ook bijblijft is de vrien-
delijke en charmante wijze waarop deze
professor met iedereen weet om te gaan.

Al met al is deze werkweek met onze
Amerikaanse gast een inspirerende erva-
ring geweest, die zeker consequenties zal
hebben voor de manier waarop we met
z’n allen aan het werk zijn en daarmee
voor de kwaliteit van bestaan van mensen
met en verstandelijke beperking. In okto-
ber komt hij terug, en moeten wij ons huis-
werk gedaan hebben. En nu aan de slag!

In de week van 15 tot 21 april is prof. Robert Schalock twee dagen op de vakgroep Orthopedagogiek in Gent en
drie dagen bij Arduin geweest. Hij heeft hiermee samen met Geert V an Hove en Jos van Loon een begin gemaakt
met een aantal onderzoeken m.b.t. Kwaliteit van Bestaan en de Supports Intensity Scale.

maandblad voor de gehandicaptensector
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Maar omgekeerd mag het ook zo zijn, een staatssecretaris die inspireert en dat allemaal in de eerste 100 dagen
van het nieuwe kabinet. De eerste honderd dagen waarin het kabinet zich de verplichting heeft gesteld om zelf op
onderzoek uit te gaan,  te ervaren wat er in het land gaande is aan ervaringen en bruikbare initiatieven. 

Zondag 10 juni 2007 vonden op het Tu / e
Eindhoven de Special Olympics plaats. Het was
een groot succes voor de 350 sporters die de dag
fanatiek hebben gesport en er met elkaar een
geweldig evenement van gemaakt hebben. Ook
een aantal Zeeuwse/Arduinse sporters namen
deel. In verschillende hallen werden de volgende
sporten bedreven: judo, zwemmen, korfbal, bas-
ketbal, atletiek en wielrennen. Van het hele eve-
nement zijn video- opnames gemaakt, hiervan is
een DVD in omloop gebracht. Deze DVD is bij
het service centrum Arduin op te halen voor die-
gene die nog eens gezellig met vriend of ouder
terug wil kijken op deze Special Olympics.

Arduin was dan ook op 9 mei zeer vereerd staats-
secretaris Bussemaker van Vo l k s g e z o n d h e i d ,
Welzijn en Sport te mogen ontvangen. De staats-
secretaris liet zich daarbij vergezellen door een
aantal medewerkers van haar ministerie. Samen
met ouders, de voorzitters van de cliëntenraad en
de OR, de voorzitter van de Raad van Toezicht, de
Raad van Bestuur en het voltallig management ging
de staatssecretaris in de bus om een aantal Arduin-
locaties te bezoeken. 

Langs het Dagcentrum voor meervoudig gehandicap-
ten in de Bankstraat in Biggekerke, naar de Oude
Bakkerij, langs de bedrijvenhal op industrieterrein
Vrijburg en een aantal woningen. In de bus had de
staatssecretaris afwisselend informele gesprekken
met alle geledingen die in de bus aanwezig waren.
Op de locaties sprak zij vooral met cliënten en hun
o n d e r s t e u n e r s .

Kijk op: www.arduin.nl Klik op: Werken
Of bel met:

Anneke Cijvat (Jobcoach) 
tel.:  06 511 8 5 4 4 2

Voor de vacature van:
Concierge  “Arduinse School” 



Vertel eens, waar hebben jullie je het afge -
lopen cursusjaar mee bezig gehouden?
De cursisten vertellen over de verschil-
lende thema’s die in de cursus aan bod
komen. De trainer Frans van Hout ver-
zorgt deze workshops en nodigt daar-
naast gastdocenten uit. Naast het infor-
matieve aspect, ga je zelf actief aan de
slag. Aan de slag met je prestatie, maar
ook: je portfolio samenstellen en in
gesprek met je medecursisten over je
werk.  
Alle cursisten zijn het erover eens: door
het volgen van deze cursus ben je veel
bewuster met je werk bezig.  

En zo’n “prestatie”, wat is dat nou eigenlijk?
Nou gewoon: een onderwerp dat leeft op
je werk, waar je een bijdrage aan wilt
leveren. Een paar voorbeelden: 

Elise heeft in haar team het gesprek op
gang gebracht hoe de cliënten meer
eigen keuzes en verantwoordelijkheden
gegeven kunnen worden. 

Leonie heeft zich ingezet voor de prakti-
sche mogelijkheid (qua inrichting) dat
cliënten in hun eigen kamer kunnen eten
en als ze dit gezellig vinden, samen met
een bekende. 

Francis heeft zich gebogen over de
vraag: Wat doe ik voor de cliënt, dat hij
zelf kan doen? Dit heeft ze toegespitst
op één cliënt, die doof en blind is. Deze
cliënt kan nu zelfstandig allerlei hande-
lingen verrichten, zoals zijn riem aan-
doen, zijn haar kammen, wax in het haar
doen. De cliënt is hierbij niet alleen
ondersteund in het aanleren, maar ook

in praktische hulpmiddelen, zoals het
gestructureerd neerzetten van spulletjes
en het aanschaffen van handig te bedie-
nen spul letjes. Dat laatste - creatief
nadenken over oplossingen – is een
onderwerp waar je in deze cursus over
aan het nadenken wordt gezet, geven
de cursisten aan.     

Wat is voor jullie persoonlijk het effect
geweest van de cursus?
Corinna geeft aan dat dat voor haar
absoluut communicatie is. “Ik heb door
deze cursus geleerd me beter te uiten,
dat is goed voor mij geweest. Met het
feedback vragen aan collega’s kom je in
gesprek, dat is goed.” Ira geeft aan dat
ze nòg meer is gaan nadenken over wat
de klant zelf kan. “Dat je in gesprek gaat
met een klant en van gedachten wisselt,
maar daarbij altijd uitstraalt: “Het is jouw
leven, jij moet keuzes maken.” Ik heb
wat meer leren loslaten.” Leonie geeft
aan dat ze door de cursus meer zelfver-
trouwen heeft gekregen. 

Al pratende komen we er ook achter dat
enkele cursisten door het volgen van de
applicatiecursus, ook weer zin hebben
gekregen om verder te gaan leren.
Opleidingswensen waar ze vroeger al
over nadachten en die nu weer aange-
wakkerd zijn! 

Vinden jullie de cursus een aanrader
voor jullie collega’s bij Arduin?
Ron reageert direct: “Eigenlijk zou ieder-
een de cursus moeten volgen. Als je de
cursus volgt, wordt er als het ware een
zaadje geplant. Je wordt aangezet om
na te denken over aspecten in je werk,

om aan de slag te gaan met een zinvol
onderwerp. Dat is goed voor cliënten,
medewerkers; voor iedereen. En ook al
weet je misschien al veel vanuit andere
opleidingen, zie het dan als een mooi
opfrismoment of verdieping.”. Ta m a r a
beaamt dit: “Alle collega’s zouden baat
hebben bij het volgen van deze cursus.”.
Ira vult aan: “Hoe meer collega’s de cur-
sus gaan volgen, hoe meer het als een
olievlek zal gaan werken.”. 

Hebben jullie ideeën hoe we collega’s
enthousiast kunnen maken om zich aan
te melden voor de cursus?
Ira heeft een leuke invalshoek: “Het is
makkelijk om te klagen over de dingen
die niet goed gaan op het werk. Nou,
begin eerst maar eens bij jezelf, pak
deze cursus aan om zèlf iets te veran-
deren, te verbeteren!”. 

Een maand na de afronding van hun applicatiecursus, ga ik in gesprek met cursisten Ira, Corrina, Ron, Leonie,
Elise, Francis en T amara. Hoe kijken zij terug op het cursusjaar?

Pagina 5Arduin on-line nr. 3 - 2007

Loes Jakobsen Rachelle Schout Rianne Dubbeldam Ron Pihl Saskia Meijer Tamara Slotboom

Volgend schooljaar 
(rond oktober 2007) 
start er een 
nieuwe cursusgroep van de
applicatiecursus Support.

Heb je interesse,
stuur dan een e-mailtje naar
Janneke Heesakkers 
(jheesakkers@arduin.nl).  
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Door Isabella Goeree en Maurits van Luijk

Op 26 april jl. hebben de deelnemers aan de applicatiecursus Support van 2006-2007 deze
cursus afgesloten in het Congrescentrum. Dit hebben ze gedaan door 6 verschillende work -
shops te houden: “Doe het lekker zelf”, “Zelfsturing”, “Luister nou es!”, “Choices + Co &
Co”, “Het diner”, “Gedrag en professionaliteit”. V oor deze workshops hadden ze allerlei
mensen uitgenodigd: collega’ s, belangstellenden, managers en coaches. In deze work -
shops hebben zij de deelnemers een stukje laten zien en beleven van datgene waar ze het
afgelopen jaar mee bezig zijn geweest.

Sommigen waren heel zenuwachtig. Zij vonden
het spannend om iets te presenteren voor een
groep mensen. De workshops varieerden van het
vertellen van ervaringen, tot tonen van zelfge-
maakte filmpjes en een powerpoint-presentatie.
Toch hadden ze ook dingen gemeen: er werden
voorwerpen uitgedeeld die ergens symbool voor
stonden, het waren allemaal workshops waarin
een bijdrage van het publiek werd verwacht, waar
interactie was en enthousiaste medewerkers die
trots vertelden wat zij het afgelopen jaar gedaan,
geleerd en ook daadwerkelijk bereikt hebben,
voor zichzelf en op hun werkplek. 

De workshops:
• We hebben gehoord dat medewerkers het niet

fout doen, maar dat het soms wel beter kan. Dat
iets in gang zetten in een team soms ogen opent
en heel snel resultaat geeft. Dat een cliënt veel
meer kan dan ze dacht, waardoor er eerder
eigenlijk te veel ondersteuning gegeven is. 

• Een ander heeft ontdekt dat het stellen van geslo-
ten vragen de keuzemogelijkheden beperkt: ‘Wi l
je koffie of thee?’ Je kunt ook vragen: ‘Wat zou je
willen drinken?’.  Dan is er meer te kiezen! 

• Weet je wat, we gaan het tekenen! Een van hen
heeft  keuzes van de klant  met een mindmap in
beeld gebracht. Samen met de klant is een
mindmap gemaakt waarin de behoeftes, keuzes,
wensen en dromen van de klant zichtbaar wor-
den gemaakt. Deze vorm van weergeven is voor
klant en supportwerker een creatief proces. Je
bouwt de tekening op, er  komen steeds nieuwe
ideeën bij. Je ziet groei in de tekening dus groei
van de klant. Het is voor een buitenstaander ook
heel leuk om naar een mindmap te kijken en
speels te onderzoeken wat deze klant wil. Je
komt erdoor in gesprek met de klant! 

• Weer een ander heeft zich verdiept in hoe de
klant zich optimaal kan voelen. Deze support-

werker werkt op dagbesteding. Verschillende
vormen van ontspanning en prikkeling van zin-
tuigen zijn op een zeer empathische manier
neergezet. Je voelt als toehoorder hoe de uit-
werking hiervan zou kunnen zijn, de rust, de
intensiteit, het respect dat uit haar verhaal naar
voren kwam.

• “Luister nou es.” Hier geeft een supportwerker
weer wat voor weg zij heeft gevolgd. Ik weet het
wel, ik voer het wel uit, ik luister….. Door zich
niet open te stellen voor anderen, keerden de
anderen zich van haar af. Zij kwam alleen te
staan en alles wat zo vanzelfsprekend voor haar
was zakte in als een kaartenhuis. Zij moest op
zoek naar aansluiting. Als supportwerker is zij op
zoek gegaan naar zichzelf en kwam tot de ont-
dekking: luisteren naar anderen is het sleutel-
woord. Maar dat doe je niet zomaar, het heeft
haar veel tranen gekost. Ook als zij haar verhaal
aan ons vertelt komen de tranen, maar nu wel
tranen van, het is me gelukt “ik kan luisteren”.

• Zelfsturing! Twee jonge mensen presenteren
het onderwerp zelfsturing. Deze twee support-
werkers zijn aan de slag gegaan met heel het
team. Zij hebben het thema zelfsturing met het
hele team vorm gegeven en hebben daarvoor
o.a. intervisie gebruikt. Het proces is ook hier in
beeld gebracht aan de hand van een mindmap.
Je kunt er bijna niet omheen; alles is in beeld
gebracht. Je ziet het geheel van een zelfsturend
team en daar zijn ze trots op!

We hebben gezien dat de mensen echt iets van
de opleiding hebben opgestoken, daadwerkelijk
aan de slag zijn gegaan binnen hun werk en van-
uit de supportgedachte naar hun werk kijken en
daarin dingen proberen te verbeteren. 

Het was een leuke dag om mee te maken en
hopen er een volgende keer weer bij te mogen
zijn om ons weer te laten inspireren!

Corrina Marianis

Daphne Bulten

Elise Mieras

Ellen Tuinman

Francis Klink

Josetta de Vos

Leonie Giesen



Vorige week kreeg ik een belletje, dat “de Pen” aan mij werd
doorgegeven om een artikel over mijzelf in mijn werk te
schrijven in de nieuwe rubriek in het Arduinblad On-line.
Hierop heb ik positief gereageerd,
want ik vind het leuk om op deze
manier aan anderen te kunnen laten
zien, hoe wij binnen onze werkplek
werken aan de visie Arduin.

Ik ben Bert van Sabben. Ik ben reeds
7 jaar samenwonend met Nel. Van
jongs af aan heb ik bewust geen kin-
deren gewild, maar Nel heeft 2 oude-
re zoons waarmee de relatie prima is.
Naast mijn werk ben ik een bezig bij-
tje en een groot liefhebber van de
tennissport. (KNLTB functionaris,
bestuurslid van de grootste club van
Zeeland, MLTC, competitieleider en toernooiorganisator,
hetgeen mij naast mijn werk veel voldoening geeft en waar-
in ik mij tevens lekker kan ontspannen naast mijn drukke,
intensieve baan in het Montageproject Léte.) 

Ik ben na mijn middelbare schoolopleiding begonnen in de
Psychiatrie te Rotterdam, maar dit bleek na een jaar niet de
juiste keuze. Daarna gesolliciteerd en aangenomen als
assistent groepsleider binnen het toenmalige dagverblijf
voor oudere verstandelijk gehandicapten “De Windroos”.
Het dagcentrum behoorde als voorziening binnen de extra-
murale zorg  en bood mensen, die niet intramuraal woonden
(bv.Vijvervreugd) een dagbesteding met allerlei verschillen-
de activiteiten. Ik heb vanaf die tijd (1974) allerlei opleidin-
gen doorlopen en verschillende functies uitgeoefend  binnen
“De Windroos” en ben uiteindelijk bijna 14 jaar hoofd van “de
Windroos” geweest. 

In 1993 kwamen er veranderingen binnen de Stichting
(SVRZ). Het oude Vijvervreugd, het kinderdagcentrum
“Akka” en de “Windroos” gingen samen in de Cluster ver-
standelijk gehandicapten. Mijn functie veranderde in teamlei-

der dagbesteding. In 1995 ontstond “Arduin”, hetgeen in de
beginfase een moeilijke periode bleek, later ben ik de nieu-
we visie van Arduin als een uitdaging gaan zien. Ik ben met
veel enthousiasme begonnen op de Montage eenheid, eerst
nog in een voormalig schoolgebouwtje te Vlissingen en al
spoedig verhuisden we naar de nieuwe locatie Vrijburg. Daar
we zelf de acquisi tie deden, kregen we ook contacten met de
Sociale Werkplaats Walcheren (Léte). We bouwden een

goede samenwerking op en enige tijd
later hebben we 5 medewerkers een sta-
geplek kunnen bieden binnen één van
hun nevenlocaties te Vlissingen.

In februari 2003 ontstond hierdoor een
nieuwe uitdaging: “Integratieproject
Montage Léte”! Ik ben met  een groep van
+/- 18 á 20 medewerkers naar de 2de
vestiging Léte (Arnestein) gegaan, waar
we in één grote groep kwamen en waar
we geleerd hebben samen te werken met
onze Léte collega’s. November ’05 zijn we
verhuisd naar de hoofdvestiging van Léte
waar we nu reeds uitgegroeid zijn tot een

vaste afdeling Verpakken. De doelstelling hier luidt: de inte-
gratiemogelijkheden van onze medewerkers bevorderen, het-
geen we d.m.v. samenwerken met collega-afdelingen, stage
lopen en uitwisselen op andere afdelingen gestalte geven om
hen daarna eventueel door te kunnen laten stromen naar een
betaalde baan. (Inmiddels heeft onze 4de medewerker per 1
mei jl. de WSW status en is de eerste van de 4 reeds door-
gestroomd naar een reguliere baan in het bedrijfsleven.)

Voor mijzelf zijn de laatste jaren zeer intensief geweest,
maar het bereikte resultaat geeft grote voldoening als je de
ontwikkeling van vele van onze medewerkers ziet. Velen, zo
niet allen, voelen zich geweldig thuis binnen hun huidige
werkplek(ken). Op dit moment hebben we alweer enkele
nieuwe trajecten uitgezet, waardoor andere medewerkers
zich weer verder kunnen ontwikkelen. De ingeslagen weg
geeft aan, dat de visie van Arduin een juiste is en binnen ons
Integratieproject Léte wil ik hieraan de komende jaren nog
graag mijn steentje bijdragen.

Ik geef de “Pen”door aan: 
John Adriaansens (Stadstuin/Kwekerij Overwater)

In deze rubriek willen we elke keer iemand anders, die betrokken is bij Arduin vragen om zich
voor te stellen en iets te vertellen over de manier waarop hij / zij betrokken is bij Arduin. Deze
persoon geeft vervolgens de “pen” door aan iemand anders die voor de volgende uitgave van
Arduin On-line een stukje aanlevert. 
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In 2002 is het Belevingstheater aangesloten bij het ‘t Spiegeltheater van Stichting Arduin. Jolanda W estveer ver -
telt vanuit haar beleving wat over het Belevingstheater . Jolanda die al dertien jaar actrice is bij Duinart werd toen
gevraagd om mee te werken binnen het Belevingstheater .

Wat doe je in  het Belevingstheater?
In het Belevingstheater doen wij ver-
schillende oefeningen. Een van de din-
gen die we doen zijn; masseren, voeten
wassen, decors bouwen, verschillende
rol len spelen en liedjes zingen.
Sommige liedjes zijn best wel moeilijk.
Er zit ook een Engels liedje bij. Het is erg
belangrijk dat je je concentreert als je
bezig bent. 

Met welk stuk zijn jullie nu bezig?
De voorstelling waar we nu mee bezig
zijn heet woestijn/Egypte. In dit stuk
hebben we allemaal kostuums aan. Ik
heb een tulband op. 

Beschrijf hoe een dag eruit ziet?
We beginnen ‘s ochtends 9.30 uur op

donderdag.  Als iedereen er is gaan we
de bus inladen. In de dozen zitten
kostuums, lampen, verlengsnoeren,
twee kleedjes, cd speler, zand, een tent
en meer. Als alles in het busje zit gaan
we naar één van de dagbestedingen. Als
we aankomen gaan we de spullen naar
binnen sjouwen. Als ik de dozen til moet
ik goed uitkijken voor mijn voeten. 

Dan gaan we alles uitpakken en alles
wat we nodig hebben, kruiken met water
vullen, tent opbouwen met de stokken,
potjes met kruiden en theekan met
water, neerzetten bij de tent. Dan gaan
we uitkleden en kostuums aan. 

Eerst de muziek aan, dan komen de
gasten binnen.

“Sa bagh el geer”
“Sa bagh el moer”
“Sa la  ma lei koem ....”
“A lei koem salaam” 
Claudia gaat met wierooklampje.
Claudia en ik gaan met een kleedje op
de grond op de knieën “Allah Akbar “ en
“Inch Allah” roepen.

Annet doet daarna water in de kom en
maakt sop met zeep. Dan ga ik voeten
masseren. Eerst schoenen uit, Annet
geeft schuim en ik ga een voet masse-
ren met het schuim. Daarna wassen met
washandje en afdrogen. Daarna de
andere voet nog. In een kom zit zand
daar komen de voeten in om zand te
voelen. Met een kacheltje warme wind,
met een warme rode lamp langs de
mensen lopen en laten voelen. Potjes
met kruiden laten proeven en ruiken.
Aan het einde gaan we zingen.
Dan is het klaar.

Om 12.00 uur eten we.
Daarna beginnen we weer met de twee-
de voorstelling. 

Als het afgelopen is gaan we terug sjou-
wen. Karretje pakken, alle dozen inpak-
ken en terug naar ‘t Spiegeltheater.
Herman en Christof halen om te helpen
sjouwen en naar binnen brengen.

Wat vind je moeilijk aan het
Belevingstheater?
Soms vind ik het een beetje zwaar. De
dozen die ik moet dragen zijn een beetje
groot en beetje te zwaar voor mij. Een
hele dag Belevingstheater is zwaar en ik
ben dan heel moe.

Wat vind je leuk aan het 
belevingstheater?
Het spelen is hartstikke leuk.

Hoelang wil je bij het
Belevingstheater blijven?
Als ik oud ben wil ik het niet meer.
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’s Ochtends zeven uur. Beheerder en
organisator Joyce opent de hekken.
Allereerst maar de paarden voeren. Die
snappen niet zo goed waarom ze zo
vroeg gewekt worden. Al snel zijn veel
vrijwilligers aanwezig en worden de laat-
ste voorbereidingen getroffen. Om tien
uur wordt een prachtige openingsshow
gereden door de vrijwilligers Michelle en
Kristy op de Shetlanders Hannes en
Lonely. Daarna gaat het ponyrijden van
start. Al snel is de rij zo lang dat er extra
pony’s opgezadeld worden om alle kin-
deren even te laten rijden.  Maar er zijn
meer shows. Stefanie laat op haar
prachtige paard ‘VIP’ een hele mooie kür
op muziek zien. Buiten klinken de
inmiddels bekende geluiden van percus-
siegroep ‘Hardslag’, een spetterend
optreden wordt gegeven. De kraampjes
in de wei worden inmiddels druk
bezocht, blikken worden gegooid, de
draaimolen draait zijn rondje en er wordt
volop geschminkt. 

Eén van de grootste evenementen van
deze dag is natuurlijk de demonstratie
van de ‘Zeeuwse Ringrijders Ve r e n i g i n g ’ .
Om de beurt sjezen de leden met hun
trekpaarden door de baan en steken de
meeste van hen een ring. Ook aquarium-
vereniging ‘de Purperkop’ draagt haar
steentje bij aan deze dag. Hun aquaria
staan in het Educatief Centrum en zij
hebben dit buitengewoon leuk ingericht.
En ook de schapen staan in de belang-
stelling. Zij worden geschoren en mede-
werker Marco assisteert uitstekend bij
het vasthouden van de dieren.

Daarnaast wordt er gedanst op het podi-
um door een groepje meiden van de
manege.  Dat ziet er geweldig goed uit!
In de binnenbak laten vrijwill igers

Stefanie en Denice de show ‘Just
Married’ zien en ze zijn allebei prachtig
gekleed als bruid en bruidegom. Kip &
Co geven een demonstratie ‘ballonmo-
d e l l e r e n ’ zoals dat officieel heet.
Ballonnen worden in allerlei vormen
gevouwen en de kinderen lopen er trots
mee rond. 

Er worden allerlei hapjes geserveerd. Va n
Surinaamse roti tot een broodje kroket en
appelgebak. Voor iedereen is er wel wat
lekkers. Buiten is salsaband ‘Diff e r e n t e ’
begonnen met spelen en een ieder danst
mee op het ritme van de muziek. Maar
onweer dreigt en even laten stort het
water zich met bakken uit de hemel.
Iedereen vlucht naar binnen en zoekt een
plaatsje in de kantine of de stallen. De
band speelt gewoon door, zij  staan
immers op een afgedekt podium. 

Niet getreurd, de regen houdt gauw
weer op en het feest gaat door. Want dat
is zo leuk aan de Wijkdag op Paardoes.
Het publ iek is enorm gevarieerd.
Allereerst natuurlijk alle medewerkers,
ruiters en vrijwill igers van Paardoes.
Veel familieleden vieren het met ons
mee. Dan zijn er de Zeeuwse ringrijders
in hun officiële klederdracht die met een
biertje in de hand meedeinen op de maat
van de salsaband. En natuurlijk zijn er
alle buurtbewoners, het is ten slotte een
wijkfeest. Om half zes is de laatste bier-
vat leeg en is het feest ten einde. Rest
ons na te genieten van de geweldige
sfeer die ook dit jaar weer heerste op de
Wijkdag. 

Wij dan ken:  de vele spon sors en
vrijwil l igers die zo hard gewerkt
hebben, om deze dag mogelijk te
m a k e n !

Door Hannah Soepenberg

Zaterdag 16 juni was het weer zover . De wijkdag op Manege Paardoes. Een
lange tijd van voorbereiding ging er aan vooraf. Er moest een podium wor -
den gebouwd. Paardenshows werden geoefend. Het terrein werd schoon -
gemaakt en versierd. Bands werden gevraagd en kraampjes werden opge -
bouwd. Medewerkers en vrijwilligers, iedereen werkt mee, want iedereen
wil een spetterend feest. 
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Om te beginnen met de toneelclub van Arduin, zeg maar de
amateurs. Mensen die het leuk vinden om een avond in de
week met toneel bezig te zijn en daar een jaarlijkse uitvoering
aan te verbinden. In dit geval voor een welgevulde zaal, we
spreken dan over zo’n 160 toeschouwers. Er was deze avond
direct een goede start, een vermakelijke potpourri van sprook-
jes die letterli jk en figuurlijk door elkaar heen liepen.
Sneeuwwitje, op zoek naar haar dwergen, komt de gelaarsde
kat tegen die op zoek is naar zijn meester,Rroodkapje in mans-
persoon, knalrood gekapt, op weg naar grootmoeder die
inmiddels achter de rollator op zoek was naar haar kleindoch-
ter. De welbekende en gevreesde heks, leurend met de vergif-
tigde appel, bestemd voor Doornroosje, die vervolgens Hans
en Grietje en de een zeer dapper Klein Duimpje voor de voe-
ten loopt en niet te vergeten: ook de kok uit het sprookje met
Doornroosje l iet zich gelden. Alles bedacht door Sitah
Lampert, die de regie en ook de kleding, zoals zo vaak, voor-
treffelijk verzorgd had. Belangrijk hierbij was te zien dat de
spelers er erg veel plezier in hadden en op een volkomen
acceptabele volwassen manier in de schijnwerpers stonden.

Spelers: T illy van Oosterhout, Marth Koster , Tommie
Goedh art, Kees de Nooyer, Christof  Hultzer, A d r i e
Buyze, Ozkan Osturk, Yari r ter W eele en Wim Giezen.

Daarna mochten we met zijn allen naar buiten om straatthea-
ter Kamak uit Hengelo aan het werk te zien. Een voorstelling
die enerzijds veel speelplezier te zien gaf maar soms, voor
mijn gevoel, onnodig de grenzen tartte van dat wat nog leuk is
of een tikkeltje doorslaat en dat is jammer voor de acteurs die
lieten zien over voldoende talent te beschikken. 

De dansers van “ Dancecenter Dazzle” uit Middelburg liet zien
waarom zij bekend staan als dansers van een goede school.
Drie prachtige artistieke uitvoeringen ontlaadden in een over-
weldigend applaus. Alleen al deze optredens waren een
bezoek aan ’t Spiegeltheater ten volle waard.  
Door het uitvallen van het Middelburgs theater was er tijd en
ruimte voor de familie Adriaanse. Peter en Amber brachten
samen een aantal schitterende, niet eenvoudig te zingen
luisterliedjes. Beiden zongen zeer melodieus en het is wach-
ten op een eerste gezamenlijke CD. 

Als toetje van de avond kregen we nog een kortdurend hoofd-
gerecht. Theatergroep Duinart, de beroepsacteurs van Arduin,
die je stuk voor stuk zo een arm zou willen geven om er mee
over de Lange Delft te paraderen,  brachten de uit puur impro-
visatie voortgekomen voorstelling ‘lekker belangrijk’! De groep
prachtig geklede en gekapte acteurs gaven met veel spirit en
overgave het beste wat zij hadden. Een bijzondere vermelding
krijgt Fleur Riekwel, niet alleen haar spel en uitstraling sprong
in het oog, ze liet ook zien dat ze de wetten van het theatervak
kent, door, nadat ze een lelijke val maakte tijdens eindscene, -
een uitschietende schoen of iets dergelijks - , ze geenszins uit
balans raakte, haar schoenen in de coulissen gooide en op
blote voeten onverstoorbaar het stuk uitspeelde. Chapeau
voor deze actrice en de hele groep met haar! 

Afsluitend kon er met een hapje en drankje in de foyer nog
even genoten worden van een optreden door Erik Holm en zijn
band.  Alle artiesten en vele achter de schermen werkende
mensen kunnen terugzien op een prachtig evenement, en het
publiek is in afwachting van dat wat gaat komen, op naar 2008!

Dat het Middelbu rgs th eater weg en s ziekte niet kon  opt reden was jammer. Toch h eb  ik me goed vermaakt  op
9 juni j l. met  een  welgevu lde to neelavond in ‘t  Spiegeltheater. 
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Hallo, ik heet Rudy van Eck. Ik
ben 52  jaar jong en woon in
Zoutelande. Ik ben al een poos
op zoek naar een leuke vrien-

din waarmee ik een afspraakje kan maken of gewoon is
een keertje bellen. Ik vind het erg lekker om van de zon
te genieten in de ruime achtertuin van ons woonhuis. Ook
vind ik het  leuk om samen te gaan zwemmen, uit te gaan
en gezellig iets te eten, of gewoon een rondje te maken
hier in het dorp. Vind jij dit ook leuk en heb je misschien
zin om ‘s langs te komen of gewoon gezellig een babbel -
tje te maken door de telefoon, neem dan contact op! 

Emailadres: Nieuwstraat@arduin.nl 
Telefoonnummer: 01 18 566100

Vriendelijke groeten, Rudy

Door Eddy van Oord

Op 25 april 2007 ben ik naar de Efteling geweest. Om
negen uur ‘s morgens vroeg kwam Ajeetha mij o p h a l e n . .
Na 2 uurrijden kwamen we aan bij de Efteling, toen heb-
ben we eerst een plattegrond gekocht.  We zijn in de
Bobslee geweest, en de python en in het schommelschip,
de Vogelrock. Toen gingen we in de Wi l d Waterbaan. Ik
was eerst bang dat ik nat werd, maar toen we erin gingen
w e r d Ajeetha nat en ik niet! Hahaha! De laatste attracties
waren Vil la Volta, een eng huis waar alles draaide. To e n
nog in de PandaDroom waar we brillen op moesten.
Hierna hebben we friet gegeten en zijn we weer naar
Westkapelle gereden. Ik vond het een leuke dag! 
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Door Mirjam Braspenning, 
Voorzitter Onderling Sterk W alcheren

We hadden geld nodig voor onze vereniging om nog meer
dingen te kunnen doen. Bijvoorbeeld thema-cafés. We
hebben in het Congrescentrum en bij Ineke Braspenning
kaarten en sieraden gemaakt. Twee dagen ervoor hadden
we bij  Ineke Braspenning  cake, koekjes, cakejes, boter-
koek gebakken. Dit was erg leuk en ook gezellig.  Ineke
Braspenning heeft de jam gemaakt. De voorbereiding was
al erg gezellig. Ineke Braspenning heeft ons geholpen met
spulletjes maken en met het bakken. Zo konden we de
oven gebruiken. Dit was erg fijn. Het was zo geslaagd dat
er waren die zeiden: dit moeten we vaker doen. 

Het was eindelijk 26 Mei. We gingen op Overwater staan met
onze eigen gemaakte spulletjes. Ineke Braspenning hielp
waar het nodig was. We deden bijna alles zelfstandig. Mieke,
Frank, Jurgen stonden bij de tafel: spulletjes verkopen. Masja
en Marina zaten bij de grabbelton. Joop en Mirjam haalden de
klanten binnen. Dat hebben we gewisseld: Joop achter de
grabbelton en Marina haalde de klanten leuk binnen. Marina
hield ze aan en maakte er een praatje mee. En vertelde ook
waar Onderling Sterk voor staat. Frank bleeft maar een halve
dag. Hij ging 's middags naar huis. We hebben best veel ver-
kocht. En het was een succes. We hebben er veel lol in
gehad. Het was best vermoeiend. We stopten rond 16.00 uur.
We gingen na het opruimen weer lekker naar huis. Het was
een geslaagde dag voor Onderling Sterk Wa l c h e r e n . P e t e r
Braspenning is vrijwilliger op Overwater en heeft gevraagd of
we er mochten staan. Dat was goed. We hebben het in prin-
cipe zelf geregeld. En dat is gelukt met succes. Hier zijn we
erg blij mee. En we hebben weer geld binnen. Dus  kunnen
we het thema-café bijvoorbeeld doen. We zijn ook met een
eigen folder bezig. Het was een leuke dag.

Mieke bij de verkoop
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Laatst zat ik in gesprek met de Raad van
B e s t u u r, gewoon Piet dus. We spraken
o.a. over de activiteiten van de Komeet. 
Hem was opgevallen dat er de laatste tijd
veel dingen worden georganiseerd en ik
kon hem vertellen dat de belangstelling
voor deelname zeer groot is. We probe-
ren voor ieder wat wils te doen en dat
wordt kennelijk gewaardeerd. Dat valt niet
altijd mee natuurlijk, maar het voordeel is
dat we een erg leuk bestuur hebben,
waardoor het deelnemen hieraan geen
straf is en we graag dingen samen orga-
niseren. Ik zet ze nog even voor je op een
rijtje. Peter Meyboom, Ankela Booij,
Isabella Goeree,  Rene van der Wa a l ,
Sandra van der Waal en ikzelf natuurlijk.

Maar goed, om terug te komen op het
gesprek, ik stelde de vraag of er vanuit de
Stichting een financiële bijdrage kon
komen om zodoende wat makkelijker acti-
viteiten te organiseren. Tot mijn verbazing
werd er direct een positief antwoord gefor-
muleerd.  Maar de wedervraag duurde
niet lang: waaraan denk je dan? 
Nou, uh …..  Vijf euro per personeelslid.

(zo, dat was eruit) Piet zei gelijk: dat is
goed. Tja, had ik nou maar tien euro
gezegd. Of niet? Het onderste uit de kan is
ook niet altijd goed. Dus zo gezegd, zo
gedaan: 5 euro per personeelslid, per jaar,
voor de komende 3 jaar. De afspraak was
een feit. Er zit wel een voorwaarde aan
vast voor de Komeet, namelijk eens per
jaar een algemene activiteit organiseren
waar iedereen aan mee kan doen. Nou,
dat is geen probleem, we hebben tenslot-
te nog de ervaring van de Hooizolder in de
oren. Om de afspraak vast te leggen is er
een overeenkomst gemaakt en die heb-
ben we samen getekend. De Komeet kan
dus weer vooruit! Wil je weten wat we
gedaan hebben en gaan doen? Kijk op
onze site via A r d u i n . n l .

Nog geen lid? Geef je op! 
We zijn een leuke vereniging en zijn
altijd benieuwd naar wat de mensen wil-
len. Dus suggesties zijn welkom op
pvkomeet@arduin.nl. 

Sluit ik af met een vriendelijke groet
namens het bestuur van de Komeet!

Door Frank Passchier

Er is een overeenkomst getekend en de foto is gemaakt. Tja, zult u zeggen:
maar wat houdt dat nu in? Daarom schrijf ik dit stukje in het Arduinblad.
De personeelsvereniging de Komeet heeft namelijk van Arduin een forse
financiële injectie gehad.

is een belangenvereniging voor en
door mensen met een verstande-
lijke beperking. Mensen met een
beperking organiseren zichzelf,
nemen initiatieven en organiseren
activiteiten binnen deze vereniging.
Veel mensen met een verstande-
l ijke beperking nemen voor het
eerst de verantwoordelijkheid om
op te komen voor de belangen van
zichzelf en anderen. Daarbij komen
zij allerlei hindernissen tegen. Het
is een proces, waarbij persoonlijke
groei een belangrijke factor is. 

Coaches zijn daarbij onmisbaar!

Wij zoeken Coaches
die  zich enkele uren per maand
beschikbaar willen stellen om de
vereniging en de bestuursleden bij
hun taken te ondersteunen.

Wie wil en kan deze uitdaging aan?

Wilt u meer informatie of heeft u
belangstelling, dan kunt u contact
opnemen met:

LFB steunpunt zuid-west
Penstraat 4
4611NE Bergen op Zoom
0164-265151

lfbzw@onderlingsterk.nl 
www.onderlingsterk.nl/lfbzuid-west                 

We zijn op de Arduinse School altijd met veel verschillende dingen bezig. Het afgelopen half jaar werd voor
de eerste keer een “Oudercursus’ gegeven. Zes, voornamelijk jonge moeders bezochten elke dinsdagochtend
de cursus, sommigen van hen mét baby . Elkaar ontmoeten en ervaringen uitwisselen waren voor veel cur -
sisten de belangrijkste redenen om naar de bijeenkomsten te komen. T wee van de trouwste bezoekers waren
Leonie Stam en haar inmiddels 13 maanden oude dochtertje Mirella. Zij wil graag haar ervaringen met u delen.

Leonie, hoe kwam je er toe om deze cursus te gaan volgen?
Ik kreeg een uitnodiging toegestuurd. Via mijn orthopeda-
goog was mijn naam bij de cursusleidsters terecht gekomen.
Zij kwamen mij thuis bezoeken om alvast kennis te maken

en brachten soesjes mee; dat vond ik erg leuk. Ik wist eerst
niet goed  hoe ik naar de cursus toe moest gaan, maar het
vervoer bleek geen probleem te zijn, dat werd geregeld,  het
was mogelik om met de taxi te gaan.

Hoe voelde je je de eerste les? 
Wat waren je verwachtingen?
Erg zenuwachtig. De cursusleidsters kende ik al een beetje
maar de andere cursisten nog niet. Ik hoopte vriendinnen
op de cursus te maken en te leren van andere moeders.

Kun je iets vertellen over de sfeer ti jdens de bijeenkomsten?
Daar kan ik kort over zijn: het was altijd heel gezellig en de
sfeer was open!

Wat hebben deze ochtenden voor jou betekend?
Heel veel: Ik heb geleerd om open over mijn gevoelens te
praten. Soms is het best zwaar om een jonge moeder te
zijn. Ik kon tijdens de cursus alles kwijt,  zonder dat ik ver-
oordeeld werd. Er was begrip; andere moeders vonden het
ook wel eens zwaar, dit delen was prettig. Ik weet nu dat ik
me niet hoef te schamen, ik kreeg complimenten en
bevestiging.

Heb je een ‘boodschap’ voor andere jonge moeders?
Ja, die heb ik zeker: 
“V ertrouw op jezelf, ook al ben je jong!”

Deze zomer verschijnt  het nieuwe cursusoverzicht
met ook dit keer weer veel jaar- en bedrijfscursussen,
thema-avonden, workshops en eigentijd cursussen.
Daarnaast zal op de Arduinse School aandacht
besteed worden aan cursussen zoals bovenstaand.
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Ik ben Heleen van Voorst Vader en woon op de Kievithof 39 te Middelburg (Veerse Poort).
Graag zou ik eens een keer per maand naar de bioscoop of het theater gaan. 
Wie belt mij eens om een afspraak te maken? 

Mijn telefoonnummer is: 01 18-636588



Op vrijdag 25 mei 2007 
vond er weer een jubileum/OBU-bijeenkomst
plaats in ‘t Spiegeltheater te Middelburg.

12 1⁄2 jaar: 

25 jaar: 

Jacqueline Schipper-Mallekoote Flexpool
Renate van Rijswijk Branderijstraat

OBU / pensioen:
Mary van de Wege-Packman 
Klein Hazenberg (+ 25 jarig dienstverband!)

Beste mensen,

Tot mijn grote spijt en verdriet ben ik helemaal vergeten om
naar het afscheidsfeest te gaan. Ik kan mezelf wel voor
m’n hoofd slaan, want ik had me er echt op verheugd. De
laatste tijd ga ik 1x per week een paar dagen naar mijn
moeder in Brabant. Zij is 96 jaar en heeft dus wel wat
extra zorg nodig. Door alle romp-slomp ben ik het feest
vergeten. Langs deze weg wil ik jullie allemaal hartelijk
danken voor de onvergetelijk leuke tijd bij Vijvervreugd
en Arduin. Ik ben blij dat ik die jaren voor en met jullie heb
mogen werken en heb veel van jullie geleerd en met jul-
lie gelachen. Helemaal los laten hoef ik jullie gelukkig
niet, want ik blijf voorlopig nog vrijwilliger.

Ik wens jullie heel veel geluk en zonnige jaren toe.
Dag alle lieve mensen, de allerhartelijkste groeten van

Marian Voorneman
(de “oma van de Kasteelstraat” die ook al vergeetachtig wordt).

OBU / pensioen:
Marian Voorneman Flexpool
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Jos van Loon
MT

Mary v.d. Wege-Packman
Klein Hazenberg

Piet van den Beemt 
Raad van Bestuur

Carola Rehorst 
Duke Ellingtonlaan

Addie Lekawaël 
Vondellaan

Agnes Stroo 
Automatisering

Na alle voorbereidingen voor het verjaardagsfeest, taart
uitzoeken, boodschappen halen en versieren, was het
dan zover, 26 april: Dennis werd 50 jaar!!!!!! 

Dit werd groots gevierd met familie, vrienden, huisgenoten
en ondersteuners aan de boulevard bij Raymondo’s in
Vlissingen onder het genot van een etentje. Er werd luid
gezongen voor de jarige en Dennis werd goed verwend
met kado’s . Als klap op de vuurpijl kreeg hij nog vuurwerk
bij zijn ijs gepresenteerd, dus het feest was compleet!
Hierna kon Dennis thuis bijkomen van al deze vreugde.

Kijk op: www.arduin.nl Klik op: Werken
Of bel met:

Anneke Cijvat (Jobcoach) tel.:  06 511 8 5 4 4 2
Voor de vacature van:

Suppoost Klein Museum “ Het Veerse Gat”
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Door: team Papier & Dossiervernietiging Arduin Goes

15 januari 2007 was het zo ver . De twee Papier- & Dossierbedrijven van Een X Andermaal uit Goes en Vlissingen
zijn samengevoegd als een bedrijf in de bedrijvenhal in Goes. Dagelijks werken er nu 25 mensen in de oud-papier-
branche. De overgang van Vlissingen is, zowel voor de medewerkers als materieel bezien, goed verlopen.
Natuurlijk zijn er altijd de nodige onverwachtheden maar breed bezien mochten die geen naam hebben. De colle -
ga’s uit Goes waren direct zeer gastvrij in hun ontvangst en met het oog op betere werkomstandigheden zijn alle
medewerkers vol goede moed van start gegaan. 

Een pluspunt bij de verhuizing is dat er ook
een van de vaste krachten uit Vlissingen
mee naar Goes gekomen is en dagelijks
aanwezig zal zijn. De medewerkers uit
Vlissingen worden door TCR naar Goes
gebracht. Dit gaf in het begin te veel op-
onthoud. De route was in tijdsduur te lang
en ook de overstap moest beter geregeld
worden. Langzaam maar zeker is hier de
goede manier gevonden en is het woon -/
werkverkeer redelijk genormaliseerd. 

De verhuizing was in eerste instantie zeer
belangrijk vanwege de verbeterde werk-
plek voor alle medewerkers. Daarnaast is
er een scheiding aangebracht tussen het
werk bij de papier- en dossiervernietiging
en de aanvoer van het papier vanaf de
verschillende ophaaladressen. Vanaf het
moment dat de nieuwe medewerkers in
Goes erbij kwamen is het ophalen
gebeurd door de transportdienst van
Arduin. Zij zorgen ervoor dat bij de klanten
het archief wordt opgehaald en bij het

Papier- & dossierbedrijf wordt afgeleverd.
Ze zijn nu hele dagen op pad voor het
ophalen van archief en oud papier.
Wekelijks gaat het hier om een aanvoer en
verwerking van zo’n 7 ton aan oud papier
en karton. Daarnaast komt er nog eens 2
ton archief binnen, dat eveneens gesor-
teerd en vernietigd moet worden. 

Automatisering:
De tijd was ook aangebroken om de ver-
nietiging en het sorteren van het papier  te
automatiseren en de medewerkers licha-
melijk meer te ontlasten. Het papier wordt
nu aangevoerd door middel van lopende
banden, waarbij er een ingenieus kantel-
systeem is bedacht om de zware papier-
bakken te heffen en te doen kantelen. De
versnipperaars, nu  vier in aantal worden
zodoende vanaf werkhoogte gevoed wat
een stuk aangenamer werken is en vol-
doet aan de Arbo-omstandigheden.
Alvorens er kan worden versnipperd dient
er natuurlijk eerst te worden gesorteerd, dit

gebeurt direct bij binnenkomst. Kranten,
karton en plastic worden eruit gehaald en
het witte papier wordt gescheiden van het
bonte papier. Is dit allemaal gedaan dan
gaan de bakken naar de kantelaars die de
versnippermachines voeden. Aan het eind
van de rit is er dan nog de balenpers, de
naam zegt het al, hier worden de snippers
tot compacte balen geperst die uiteindelijk
worden verhandeld. Deze balen wegen
afzonderlijk 140 kilo en  worden in een gro-
te gesloten containers gestapeld,  die, als
ze  vol zijn, worden opgehaald door CVB
recycling uit Gent. Uiteindelijk  exporteert
dit bedrijf het papier naar Azië waar er
weer nieuw papier van gemaakt wordt. 

‘Met regelmaat vertrekken er grote hoe-
veelheden oud papier vanuit ons bedrijf’ ,
zegt een van de medewerkers, ‘we zijn
er trots op dat we met z’n allen dit werk
kunnen doen en zo’n mooi bedrij f heb-
ben’. En mocht u er eens een kijkje wil-
len nemen, u bent van harte welkom!

IKON-televisie, maandag 24 september 2007, Nederland 2, 22.50-23.57 uur

‘Ik weet wat ik wil’, zegt een zelfbewuste geestelijk gehandicapte vrouw in ‘Normaal zijn we anders’. Tegelijkertijd is ze zich
pijnlijk bewust van de onmogelijkheid van sommige van haar verlangens en dromen. In deze documentaire neemt filmma-
ker Susanne Engels de kijker mee in de herkenbare, maar soms juist ook verrassend andere wereld van Dionne, Fran,
Bertus en Maurits, vier mensen met een verstandelijke handicap. Afgezet tegen hun dagelijkse routine - de was doen, bel-
len, scheren, geld opnemen, stofzuigen op muziek, een harinkje halen - lijkt het leven van de vier hoofdpersonen net zo
gewoon als het leven van anderen. Met de camera vaak dicht op de huid, krijgt de kijker de kans om hun persoonlijkheid,
dromen, interesses en emoties te leren kennen en in te voelen.

Verteld in prachtige beelden is dit een warme, poëtische en ontroerende film, waarin diep doorgedrongen wordt in het
bestaan van mensen met een verstandelijke handicap.

Dit is een co-productie van IKON TV met Zuidenwind Filmprodukties. Deze productie kwam tot stand met steun van het
Stimuleringsfonds Nederlandse Culturele Omroepproducties. Kijk voor meer informatie op www .zuidenwind.nl


